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Inledning / Vd-ord

Hallbarhet star pd varldens agenda, och det av goda skal. Vi har
bara ett jordklot som vi ska lamna éver till koommande generationer,

och vi maste ta rejala krafttag nu.

et ar omojligt att blicka tillbaka pd 2022 utan
DoT’r reflektera kring det som hant i omvarlden.
Efter ett par ar med pandemi mottes vi av krig i
Europa med efterfoljande energikris. Jag ar stolt
over att vi lyckats stalla om och samarbeta for att
stotta vara kunder och varandra pd ett bra satt
under bdda dessa kriser. Vi kan konstatera aft
Holtabs produkter och losningar aldrig forr kants
mer relevanta och vardeskapande for samhdaillet i
stort.

Infér 2022 sag utsikterna valdigt goda ut for Holtab,
vilket infriades med rage gallande tillvaxten.
Redan tidigt under dret hade vi uppnatt forsalj-
ningsmdlen for hela aret. Den 6kande efterfragan
pd vara produkter galler alla vara segment, inte
minst emobility dar vi ser en explosiv tillvéixt inom
utbyggnad av laddinfrastruktur. P& grund av de
kraftiga prisékningarna pd material, speglar sig
tillvéixten inte pd samma satt i lonsamheten. Med
oss in i 2023 har vi dock en fantastisk orderstock.
Jag hoppas och tror att vi ska lyckas vénda den
negativa lénsamhetsutvecklingen, trots den fturbu-
lenta tid vi verkar i.

Brett engagemang

P& Holtab har vi lange haft eft brett engagemang
for hallbarhetsfragor. Vi ser det som en sjalvklarhet
att, parallellt med vart vardeskapande p& mark-
naden, Gven ta ansvar for det avtryck som vi
sjalva har pd samhdallet.

Det handlar om aft vara energieffektiva, att mot-
verka olyckor pa arbetet, f& in fler kvinnor bland
medarbetarna och att bidra med egen férnybar
el. Vi jobbar for att fa resursanvandningen i balans
och minska véra totala klimatutslapp. Som exempel
beslutade vi redan for fem ar sedan att bli netto-
elleverantor fill 2025. Har ar vi pd god vag, och
under 2022 kompletterade vi med fler solpaneler
pd fastigheten i Tingsryd.

Tack till alla kunder, samarbetspartners och med-
arbetare for dret som gaétt. Det har varit utmanande,
men vi har agerat bdde l6sningsorienterat och
nytankande och sttt stadigt i véra varderingar.
Langsiktigt majliggor vi det hdllbara samhallet
tillsammans.

Patrik Persson Moberg
Vd pé Holtab



Inledning

Viktiga héindelser 2022

Solenergi som gor skillnad

Vér satsning pd solenergi ar en viktig del i vart héllbar-
hetsarbete. Under 2022 kompletterade vi var befintliga
solcellsanlaggning pd Holtab i Tingsryd med ytterligare
1224 paneler, som berdknas producera 400 000 kWh pd
arsbasis. Totalt ar var installerade effekt nu 665 kW, vilket
gor att producerad el tacker cirka halften av var forbruk-
ning. Vi fortsatter mot malet att bli nettoelleverantor.

Ny natstationsfabrik i Olofstrom

Under hosten oppnade vi natstationsfabrik i Olofstrom,
for att klara den stora efterfragan pd vara produkter.
20 nya medarbetare rekryterades, bland annat montaérer,
elmontorer och logistikpersonal. Den nya fabriken, pd
runt 4 000 kvm, ligger pd Agrasjoomradet i Olofstrom.

Tjanstebilar For en jamstdlld elbransch

100 % el

Vi har tagit ytterligare eft viktigt beslut for att minska
foretagets klimatpdaverkan. Fréin och med 2023 ska alla

Jamstalldhet mellan man och kvinnor ér en utmaning i
elbranschen, och vi jobbar for att fa fler kvinnor till Holtab.
Under 2022 anordnade vi fér andra dret i rad en elutbild-
ning for kvinnor tillsammans med Montico. Totalt ge-
nomforde sex kvinnor utbildningen, flera av dem har idag
anstalining pd Holtab. Samarbetet fortsatter under 2023
och ingdr i Holtabs léngsiktiga satsning pd jamstalldhet.

nya tjanstebilar p& Holtab vara 100 procent eldrivna. En
viktig del for att kunna fortsatta var tillvaxtresa pd en

mer klimatsmart vag.



Inledning

Viktiga hdéndelser 2022

/ KARRIAR \

| FORETAG |

Startade aktiebolag i Danmark Arets Karriarféretag

| november utnamndes Holtab till ett av Arets Karriarforetag
2023. Utmarkelsen delas ut till de 100 arbetsgivare i Sverige
som anses vara mest aftraktiva for studenter och yrkesverk-
samma att goéra karriar pd. Karriarforetagen motiverade
bland annat priset med att "Holtab &r en spadnnande och
engagerad arbetsgivare” samt att "hdllbarhet genomsyrar
foretagskulturen och féretaget i stort".

Vi fortsatter att véixa pd den danska marknaden och
startade under 2022 Holtalb Danmark A/S. Holtab har
funnits pa den danska marknaden i ménga &r och har de
senaste dren bland annat designat, byggt och levererat
flertalet tfransformatorstationer och teknikhus till flera
danska solparker. Vi har aven bidragit till elektrifieringen
av det danska jarnvagsnatet.

Molnbaserade arbetsverktyg

TI I I bq kq I N e pq I Vi har under dret stallt om var IT-plattform fill Microsoft

365. Darmed tar vi klivet mot en mer modern plattform,
battre forberedd for framtidens digitala l6sningar. Ett
annu mer kundorienterat fokus och ett battre flode i vara
arbetsprocesser ar mdlet. Vi har ocksa lyft var IT-sakerhet
till en helt ny nivé med bland annat nya sékerhetslésningar
och vidareutbildning av medarbetarna.

Holtab vill géra skillnad, béde lokalt och globalt. Sedan
mdanga dr tilloaka driver vi flera olika samhallsnyttiga
projekt i Nepal, fillsammans med féreningarna Tuki Nepal
och Build up Nepal. | november reste vi tilloaka hit for forsta
gdngen sedan pandemin. Vi besokte bland annat Jyamrung
dar vi varit med och byggt upp skolor, sjukstugor och solcells-
anlaggning.
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Holtab i korthet

| 50 &r har vi tillsammans med vara kunder inom energi, industri och infrastruktur Vér VlSion
skapat helhetslosningar for kraftéverforing. Genom att kombinera var passion

for manniskor och samhalle med kraften i dagens teknologi ser vi till att mor- Foretag och teknik i varldsklass.

gondagens elférsorjning blir verklighet. Ibland tar vi stora steg, ibland forfinar
vi en detalj. Men allt sammantaget gor vi allt vi kan, och lite till, for att leverera

l6sningar i absolut varldsklass. Tillsammans har vi kraft att forandra. Var qffd I'Sidé

Holtab levererar och utvecklar
kundanpassade produkter, l6sningar
och tjanster inom energiomradet.
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Det héar &r Holtab

Vdra varderingar

Det finns alltid saker vi kan géra annu battre. Vara karnvarden kunskap,
service och samarbete vagleder oss i det arbetet. De definierar var féretags-

kultur, det vi tror p& och tycker ar viktigt.

\

Kunskap

Allt vi gor bygger pa kunskap. Vi har en unik samlad
kompetens i Holtab, men vi ndr inte varldsklass med enbart
erfarenhet. For att ligga steget fére stravar vi alltid efter
okad specialistkunskap. Vi véaxer alla genom att frikostigt
dela med oss av det vi kan.

Slutmdlet, ndjda kunder, borjar hos oss sjalva. Men ansvar". Fokus ligger inte pd detaljerade manualer
vi tar ocksd hjdlp av skickliga partners, vi utvecklar kring arbetsuppgifter eller hur man ska bete sig. Vi
vara processer, var kommunikation, vart ledarskap tror mer pd kunniga medarbetare, engagerande

och varnar om god miljo, halsa och sakerhet. Eft mentorskap och att vara ledare agerar som fore-
uttryck som ofta hors pd Holtab ar "frihet under domen.

Service

Service i alla de former, det dr en viktig del av vart erbju-
dande. Service betyder att vi svarar upp till véra kunders
behov och krav, s& langt det ar maojligt. Vi har sammma
positiva serviceinstallning inom féretaget som gentemot
vara samarbetspartners.

Samarbete

Vi glémmer aldrig att vi har gemensamma madl, som vi
arbetar for att nd. Darfor ar det naturligt for oss atft hjalpa
varandra. Var vilja att samarbeta gdaller éven i relationerna
med vdra kunder och partners. Vi ger, och vi fér. Det tjénar
bada parter pé.



Det hdar &r Holtab

Var organisation

Holtab ar en familjeagd koncern som grundades i smalandska Tingsryd ér 1973.
Idag ar vi en av Nordens ledande leverantérer av ldsningar for kraftoverforing
med produkter och tjanster inom omrédena natstationer, fordelningsstationer,
prefabricerade elanlaggningar, teknikhus och ladgspanningsstallverk.

Vi omsatte drygt 720 MSEK &r 2022, hade 247
anstdllda och kunder i ett flertal lander. Huvudkon-
tor och fabrik har sedan starten funnits i Tingsryd.

Vara produkter och tjanster saljs genom Holtab
AB och Holtab Service AB i Sverige, dotterbolaget
Holtab A/S i Danmark samt var filial i Finland.
Utover det har vi etablerat ett fastighetsbolag,
som dr agare fill fastigheterna inom koncernen.

Holtabkoncernen bestdr av bolagen ovan, med
Holtab Group AB som moderbolag. Holtab Group
AB:s styrelse hanterar koncernens alla ingdende
verksamheter och ar bestéende av en ordférande
och nio ledaméter.

2021 skedde en milstolpe i Holtabs historia dd vi
etablerade en ny fabrik i Lidhult, som faljdes av att
vi under 2022 &ven startade fabrik i Olofstrom. Detta
for att kunna mota en okad efterfragan pd véra
produkter och ¢ka Holtabs totala produktions-
kapacitet. Produktionen effektiviseras dd montage
kan ske i Lidhult respektive Olofstrom, for aft harifran
leverera fardiga produkter vidare fill kund.

Holtab har kontor pd nio orter i Sverige, Malma,
Kungsbacka, Skarhamn, Orebro, Nykoping, Aneby,
Ménsterds, Ornskoldsvik och Kalmar, samt Kolding i
Danmark och Helsingfors i Finland.

Snabba fakta om Holtab

Holtab grundas
av Bengt Holmberg

miljoner kronor
i omsattning 2022

0QO0

Cirka

250

anstallda

3 000

producerade enheter
per ar

Huvudkontor i Tingsryd
Fabriker i Tingsryd, Lidhult och Olofstrom

Holtabs geografiska
marknad &r Norden,
framfor allt Sverige,
Finland och Danmark



Division Service

Omfattar service- och installationstjanster i linje med

de produkter som Holtab sdljer och tillverkar. Exempel

pd erbjudande dr entreprenad och modernisering av
kraftanlaggning, trygghetsavtal samt underhdll och reserv-
delar med montage pa site.
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Kraftfull partner f6r olika branscher

Elkraft ar en affarskritisk resurs i hela samhdallet och vért erbjudande finns samlat
inom affarsomradena energi, industri och infrastruktur. Véra kunder finns inom
olika branschomraden, med behov av kraftdistribution som gemensam ndmnare.

Energi

Losningar inom energidistribution och fornybar
energiproduktion som vindkraft och solenergi.

Industri

Losningar for bland annat industrier, sjukhus,

logistikcentraler, bygg och fastighet.

1
1
1

Infrastruktur

Losningar fill kunder inom spdrtrafik
och emobility.

%
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Férnybar energi for
den héllbara véagen

Energidistribution

Som leverantor till elnatsbolag har vi lang erfaren-
het av tillverkning av férdelningsstationer, natsta-
tioner och lagspanningsstallverk. Ibland passar
vara standardprodukter perfekt for sammanhanget,
ibland kravs unika anpassningar. En styrka i vart
erbjudande ar att vi arbetar med flera av markna-
dens erkanda leverantorer.

Vindkraft

Holtab har léng erfarenhet av att leverera anlégg-
ningar fill vindkraftsparker éver hela Norden. Vi
erbjuder kundspecifika l6sningar med produkter
som fordelningsstationer, natstationer, kopplings-
stationer och Scada-byggnader.

Solenergi

Solenergianlaggningarna blir allt fler i Norden och
Holtab har levererat skraddarsydda lésningar till
flera projekt. Produkterna ér beprovade och val
fungerande i dessa komplexa miljéer. En viktig

roll som Holtab fyller i vardekedjan ér den mellan
elnatsbolaget och anslutande kunder. Tack vare
var hoga kunskap kan vi agera som en lank mellan

parterna och 16sa de krav och énskemal som stallls.

Inom energisegmentet riktar vi oss framst till kunder inom energidistribution
och fornybar energiproduktion som vindkraft och solenergi.
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|6sningar for industrin

Industri

Vi skréddarsyr allt ifrén olika lagspanningsstallverk
till kompletta prefabricerade elanléggningar for
energikravande processer. Behoven av lagspan-
ningsstdllverk kan variera utifrén projekt och darfér
har vi utvecklat en lang rad alternativa upplagg. Vi
har huvud- och férdelningsstallverk som passar allt
fran tyngre industrier fill servisstallverk och distribu-
tionscentraler.

Med en prefabricerad och kostnadseffektiv 16sning,
dar utrustningen installeras, provas och sakerstalls

i vara fabriker, garanteras en snabb och kvalitets-
sakrad leverans.
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Laddlésningar for
stad och samhadlle

Spartrafik

Som samarbetspartner fill flera bolag inom spar-
och vagtrafik tillhandahaller vi olika specialanpas-
sade l6sningar. Med flera framgdngsrika projekt
bakom oss, och med hég branschkunskap, kan vi
bistd med allt frén rédgivning i planeringstadiet fill
fardig produkt.

Med kundanpassade l6sningar dr vi specialister pd
infrastrukturprojekt dar vi bygger transformator-
stationer, likriktarstationer och teknikhus. Produk-
terna prefabriceras och testas i var fabrik i Tingsryd
och det industriella byggandet sakrar kvalitet och
ger tids- och miljobesparingar.

Emobility

Antalet laddbara fordon ¢kar och det gor ocksa
kraven pd det befintliga elnatet att mota en vax-
ande laddinfrastruktur. Som ledande leverantsr av
losningar for kraftforsorjning erbjuder vi allt fran
enskilda komponenter fill helhetskoncept.

Vi har i manga ar levererat kraftforsorjning till olika
laddlésningar, ledande varumarken och aktorer
inom omrddet. En viktig roll som Holtab fyller i
vardekedjan ar den mellan elnatsbolaget och an-
slutande kunder. Tack vare vér hoga kunskap kan
vi agera som en lank mellan parterna och l6sa de
krav och onskemal som stdlls.

Elektrifieringen av transportsektorn ér central nar det galler att skapa ett mer
hdllbart samhalle. | vért infrastruktursegment erbjuder vi losningar till kunder
inom spartrafik och emobility.
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Var affarsmodell

Holtabs viktiga uppdrag ar att bidra med l6sningar for kraftéverféring som utgdr
frén kundernas behov och som gagnar samhdllet i stort. Vi vill vara en relevant och
viktig partner i arbetet med att sékerstalla en hallbar omstallning och utveckling.

>4 > ] >

Skraddarsytt
i varje affar

Vi drivs av att hjalpa véra kunder att
hitta den basta l6sningen. Det betyder
att vi ofta anpassar teknik och forslag
efter varje enskilt case. Med hog tek-
nisk kompetens och lika hog servicevilja
stottar vi véra kunder projekten genom.

Industriellt byggande
i egen fabrik

Vart satft att arbeta med prefabri-
cerade losningar &r unikt. Vi erbjuder
produkter med trygga teknikval, s&
nara en plug and play-16sning man kan
komma. Tack vare att vi ér oberoende
i valet av teknik och fabrikat skapas
bade flexibilitet och kvalitetsgaranti.

Tekniklésningar
som hadller 6ver tid

Vara produkter ska halla lange — ofta

i minst 40 &r eller mer. Genom aft
erbjuda héllbara produkter och teknik
som bidrar till vérra kunders omstallning
och utveckling skapar bade vi och véra
kunder hdllbara affdrer.

Partnerskap
i vardekedjan

Samspelet mellan teknik, affér och
manniska ar nyckeln till hallbart varde-
skapande som gor skillnad pa riktigt.
Vi lagger stor vikt vid att bygga part-
nerskap i var vardekedja for att opti-
mera vart bidrag, bade fill en bra affar
och en mer hallbar framtid.

Kunskap och innovation
skapar nya méjligheter

P& Holtab finns enormt med kunskap
och erfarenhet samlat under ett och
samma tak. Det i kombination med en
djup forstaelse kring den férandring
som pdagdr i ménga branscher gor oss
till en vardeskapande partner.
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VAar omvadrld

Energiomstallningen till ett fossilfritt Sverige 2045 pdverkar marknaden for
Holtab inom alla segment. Holtabs pdverkan av energiomstaliningen bedéms
positiv dé efterfradgan pd véra losningar okar.

Vi verkar pd en marknad dar vi &r val positio-
nerade med narvaro samt har ett brett erbju-
dande av produkter och tjanster. Att vi lyckas satta
vara interna strukturer for att kunna mota denna
tillveixt ar av stor vikt.

Produktutveckling

Samtidigt som vi ser nya omraden véxa fram ar
den underliggande affaren av standardlésningar
till energidistributionsmarknaden pd en fortsatt
stabil nivé. Hur val vi lyckas med vér utveckling och
introduktion av ny plattform natstationer ér av
avgorande vikt for var fortsatta konkurrenskraft.

Varje ar uppdaterar vi vér intressent- och om-
varldsanalys med viktiga omvdéridsfaktorer for oss
och véra intressenter. Dessa faktorer vager viin

i prioriteringen av héllbarhetsaspekter och vart
strategiska arbete framar.

Fler paverkansfaktorer i omvérlden:

+ Ukrainakriget

* Energikrisen

+ Covid-19

+ Osdakerhet kring materialférsorjning och
kraftiga forandringar i materialpriser

Ny innovationsstrategi

De flesta lénder i varlden rider pa en snabb digita-
liserings- och elektrifieringsvag. Denna samhdalls-
utveckling innebar att det finns ett stort behov av
innovation som rér exempelvis fornybar energi,
smarta stader, emobility och cirkular ekonomi.

Holtabs grundléggande idé ér att ge kunderna
de basta prefabricerade elkraftslosningarna pd
marknaden. Aven har gér vi mot ett tydligare cir-
kulart tank for att utveckla nya, hallbara lésningar.
Det handlar om att skapa tekniska koncept och
kostnadseffektiva losningar som ger vara kunder
stora varden. Under 2022 arbetade vi fram en ny
innovationsstrategi som sdatter innovationsarbetet
annu tydligare pd agendan.
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Dialog med vdra intressenter

Vi ar lyhérda for omvarldens forvantningar pd vér verksamhet. Det gor att vi
kan utvecklas i 6nskad riktning. En éppen dialog med véra intressenter ér en
forutsattning for att vara ledande béde nar det galler hdllbarhet och nya tekniska

|6sningar och arbetssatt.

Holtab har manga olika intressentgrupper som
visar intresse for oss och féljer var verksamhet.
Genom ett kartlaggningsarbete har vi identifierat

kunder, medarbetare och fack, adgare, leverantorer,

skolor, branschorganisationer, allménheten och
myndigheter som véra primara intressenter. Det

ar de vi paverkar mest med var verksamhet, och
aven de som i sin tur paverkar oss mest.

Vi har kontinuerliga dialoger med véra intressenter
for att sakerstalla att vi prioriterar de viktigaste
frégorna och bedriver var verksamhet ansvarsfullt.

~

Vara viktigaste fokusomréden:

Klimatavtryck
Medarbetarnas valmdaende
Personsdakerhet
Produktsakerhet
Jamstalldhet

Innovation
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Intressentdialog

Intressenter Aktiviteter Frekvens Agare Styrelsemoten S ggr/ar
Arsstamma 1ggr/ér
Kunder Kundservice (telefon, e-post) Lopande Agardialog Lopande
Kundbesok Lopande
Kundundersokningar Lopande Leverantérer Avstamning av avtal Lopande
Sociala medier Lopande Leverantorsaudit Nytt avtal
Kundevent, méassor Lopande Managementmote 2 ggr/ar
Nyhetsbrev 4 ggrl/ér
Hallbarhet/kvalitetsrevision Lopande Skolor Besok i skolor Lopande
Praktik/examensarbete Lopande
Medarbetare och fack Kraftkallan, intranat Lopande Studiebesok Lopande
Arbetsplatstraffar Lopande
Winningtemp, undersokning Var 14:e dag Allmé&nheten Sponsringsaktiviteter Lopande
Internutbildning Lopande Lokala arrangemang Lopande
Utvecklingssamtal 2 ggr/ér Pressmeddelanden Vid behov
Ledarskapsdagar 2 ggr/ér Studiebesok Vid behov
Facklig representation i styrelse 5 ggr/ér
Kontakter med fackliga parter Var 14:e dag Myndigheter Dialog med myndigheter i olika sammanhang Lopande
Arbetsmiljogrupper Lopande
Skyddskommitte 4 ggr/aér Bransch Kontakt genom bl.a branschorganisationer Lopande
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Strategiska
hdallbarhetsomréden

Ett hallbart samhédlle

Tillsammans med vara kunder och partners skapar

Att arbeta med héllbarhet i centrum ar viktigt for att sakra upp for vileemingrer ior @i yprpme) it e pdlieer semmindl
Vara produkter och tjanster bidrar till den pagden-

framtiden. Inte bara for var affar, utan ocksé for samhdallet, planeten de Klimat- och energiomstaliningen,
och fér framtida generationer.

Ett hallbart Holtab

Vi ser hdllbarhet som en avgsérande faktor for att
bygga ett framgadngsrikt féretag nu och i framtiden.
Vi jobbar exempelvis for att vara en attraktiv ar-
betsplats dar vara medarbetare trivs och utvecklas.

00 || &




"Vi vill utveckl
tillsammans me
vara kunder”

— Var grundlaggande ide ar att ge kunderna de basta
prefabricerade elkraftslésningarna pé marknaden. Holtab
gdr mot ett tydligare cirkulart och héllbart tank. Vi ser att vért
strukturerade innovationsarbete genererar idéer som kommer:
bé&de vara kunder och samhallet till godo.

Peter Ackebjer
Strategi- och affdrsutvecklingschef
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Véra fokusomrdaden

Under 2021 genomfordes en vasentlighetsanalys for att identifiera och
prioritera vara viktigaste hdallbarhetsfrégor. Under 2022 har vi arbetat vidare
med definierade fokusomraden.

0Q0

L

Vi ska Vi prioriterar
Minska Medarbetarnas
koldioxid- vdlmdende

utsldppen

Varje fokusomrade har brutits ned i lédngsiktiga
mdal och kortsiktiga mdl, som vi berattar mer om under
rubrikerna Miljo samt Medarbetare och arbeftsliv.

Vi satsar p& Vi fokuserar pd
Personsékerhet Jamstdlldhet
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Vart bidrag till de globala malen

Precis som alla andra aktorer i samhdallet har Holtab ett ansvar for att bidra till de
globala mdlen och delmadlen i Agenda 2030. P& Holtab har vi valt aft lagga extra
fokus p& de mal dar vi har storst mojlighet att gora skillnad. Véra hallbarhetsmal
ar kopplade fill foljande av FN:s globala mal:

5 JAMSTALLDHET

Mal 5

Jamstdalldhet

Jamstalldhet mellan kvinnor och
man &r en forutsattning for en
hallbar och fredlig utveckling.

Mal7

Hallbar energi for alla

Tillgang till hallbar, tillforlitlig och
fornybar energi och rena branslen
ar en forutsattning for aft kunna
mota flera av de utmaningar varl-
den star infor.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

Tw
4l

Mal 8

Anstandiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvaxt

Idag befinner sig mer &n halften av
varldens arbetstagare i ostkra an-
staliningar, ofta med dalig lon och
begransad tillgéng till bland annat
utbildning.

9 HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
IN

KTUR

Mal 9

Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur

En fungerande och stabil infra-
struktur ér grunden for alla fram-
gangsrika samhaillen.

DAR
SUMTION €
PRODUKTIC

Mal 12

Hallbar konsumtion och
produktion

Vér planet har forsett oss med ett
overflod av naturresurser, men vi
manniskor har inte nyttjat det pd
ett ansvarsfullt satt och konsumerar
nu langt bortom vad var planet
klarar av.
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Sé& ska vi uppnd vara hallbarhetsmadl

Fokusomréden

Langsiktigt mal

Kortsiktigt mal

Stédaktiviteter

Globalt mal

@ Minska koldioxidutslappen

Koldioxidneutral till 2040

Elnettoleverantor

Egentillverkad el, fler solceller

Optimera elférbrukningen

Minska klimatpdaverkan
per leverans/order

Se over nulage och 6ka andelen
samlastningar

Euroklass pd bilar, nulagesanalys och mal

Inkomna transporter

Cirkularitet

Kartlagga vad vi har pd plats gallande
cirkularitet

Materialval (&tervunnet material)

000
{m Medarbetarnas valmaende

Delaktighet, kompetens och ledarskap

10 % over jamforbar bransch

Jobba med resultatet fran Winningtemp

Nyforankring av Holtab-Huset

Arbeta med de aterkommande sjuka

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR

! H : \ Personsé&kerhet

Nollvision = olyckor
Sakra beteenden

Nollvision — olyckor och sjukfranvaro

Okad riskmedvetenhet (ex. riskanalyser,
analys fradn OPS och rapportering)

Oka andelen rapporterade
riskobservationer

OCHEKONOMISK

Tw
1|

@ Jamstalldhet

Eft jamstallt Holtab 2040
(minst 40 % kvinnor)

18 % kvinnor pd alla nivéer i foretaget

Reklam for elyrket p& hogstadienivé

Monticos elutbildning fér kvinnor

5 JAMSTALLDHET

¢
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Hallbarhetsrelaterade risker

Holtab beroérs av ett antal risker som
kan péverka verksamheten i varierande
grad. Vi arbetar systematiskt for aft
identifera, mata, hantera och folja upp
dessa risker. Syftet ar att sakerstalla att
riskerna ar kanda och val avvagda mot
varandra och mot vart uppdrag.

Vara vasentliga héllbarhetsrisker har identifierats
genom en vasentlighetsanalys. Identifierade risker
har sedan prioriterats utifran intressenternas for-
vantningar, péverkan pd verksamheten, omvarlds-
spaning och framtidsanalys.

Hallbarhetsrisk

Beskrivning

Hantering av risk

Lénsamhet

Lagre l6nsamhet kan forsamra var formaga att fortsatta
genomféra var strategi aft investera i organisk tillvaxt.

Fokus pd langsiktig ekonomisk stabilitet.

Affarsetik

Partners som inte agerar i enlighet med vara affarsprinciper kan
leda till svarigheter att leva upp till egna satta hdllbarhetsmal.

Fokus pd hur vi samarbetar med vdra partners och
leverantorer.

Lagar och regelverk

Andrade lagar, regelverk och andra externa krav staller hogre
krav pd oss som leverantor.

Fokus pd att folja varderingar, policyer och évriga
riktlinjer.

Innovation

Snabbt foranderlig teknik och klimatforandringar leder till nya hallbar-
hetsrelaterade forvantningar pd vara produkter och losningar.

Fokus pd innovation som bidrar fill héllbar utveckling.

Kompetensférsérjning

Allt hogre forvantningar fran potentiella kandidater pd transparens
kring hallbarhetsfragor. Oférmdaga att attrahera och behdlla talanger
kan leda fill svérigheter att leva upp fill vara leveranser.

Fokus pd att vara en attraktiv arbetsgivare samt se
over rekryteringsprocess och kompetensutvecklings-
plan.

Héalsa och sékerhet

Brister i arbetsmiljoarbete kan leda till ohdlsa samt medfora
svarigheter att rekrytera och behdlla ratt kompetens.

Fokus pd systematiskt arbetsmiljdarbete och lopande
riskbedémningar.

Jamstalldhet

Elbranschen ar ojamstdalld med fa kvinnor. Brist pd jamstalldhet
och mangfald kan paverka foretagskulturen negativt samt hémma
foretagets kompetensforsorjning pa sikt.

Samarbete med skolor, elutbildningar for kvinnor,
synliggérande av kvinnor/ambassadérer via kommu-
nikation.

Klimatavtryck

Ej minskat klimatavtryck kan bidra till negativ klimatpdverkan men
ocksd en lagre avkastning pd grund av missade affarer.

Fokus p& att bli nettoelleverantér och minska
klimatavirycken i foretaget.
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Sé jobbar vi tillsammans

P& Holtab pratar vi om Holtab-andan. Det handlar om att jobba
tillsammans - for varandra och féretagets basta. Men det ar ocksé var
kompass till en hallbar arbetsplats, néjda kunder och I6nsamma afférer.

* Holtabs vardeord ér kunskap, service och samarbete.

+ Det ar viktigt med kunskap och kompetens bland
medarbetarna. Alla uppmuntras att ldra sig nytt och
kompetensutveckla.

* Service och samarbete innebdr att vi alltid utmanar
oss sjalva, och vara kunder, genom att jobba mot
hogt uppsatta mal. Oppenhet och prestigeloshet ar
viktiga ingredienser.

+ Ledare och chefer har en viktig roll i arbetet. De ar
ambassadorer for hur bolagets varderingar praktise-
ras i vardagen.

+ P& Holtab réder frihet under ansvar. Ledare har ett
tillitsfullt forhaliningssatt gentemot medarbetare.



Vart héllbarhetsarbete ; .

Var uppférande

Att bedriva en verksamhet innebdr eft stort ansvc 8r uppfs
ligar och faststaller vi vad vi férva ss av vara medarbetare
rantorer och andra samarbetsp . Deninnehdller va

som foretaget star for. L

Uppforandekoden anger riktlinjer i upptradande
for medarbetare och andra som representerar
Holtab. Riktlinjerna omfattar affarsprinciper, halsa,
sakerhet, ledarskap och miljo. Riktlinjerna ér en * Arbets
lagsta niva gallande krav och ska inte tolkas som
en fullt uttémmande upprakning av vad vi stravar
att leva upp fill.

h drbefsvillk$r

Ledarskap
.+ Miljo
* Vagledning och ef

* Leverantérer

% Las hela uppférandekoden pé var hemsida
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Leverantorer

Leverantorer som vill arbeta med oss mdéste intyga att de foljer vér
uppforandekod. For att godkannas mdste leverantoren aven uppfylla
krav p& produktsakerhet, miljolagar och arbetsmiljolagar samt f& minst
40 procent godkanda podng pd leverantorsbedémningen gallande

kvalitet, arbetsmiljé och miljo.

Leverantérsbedémning 2022

De leverantorer dar Holtab har ett drligt inkop
som overskrider 500 000 SEK, genomgdr minst
var tredje dr en uppfoljande leverantérsbedom-
ning. Resultatet fran bedomningen trendas och vid
behov skapas en handlingsplan tillsammans med
leverantéren for att mojliggéra battre resultat.

Under 2022 utfordes leverantorsbedomning pd
66 leverantorer. Generellt ser vi att pd grund av
raddande materialbrist och hog efterfragan pé
vissa komponenter och ravaror i varlden under
2022 har manga leverantérer problem med
leveransprecisionen. Vi mater mot det forsta
bekraftade datumet, vilket darfor i manga fall ger
en felaktig bild av leverantérens prestation, men

ger en god bild av det problematiska laget vi har i
omvarlden. Vi marker skillnad hos vara leverantorer
hur val de klarar av att hantera den oroliga om-
varlden och hur val de klarar av att koommunicera
med oss som kund.

Det finns aven enstaka fall av avvikelser eller
negativa trender dar vi arbetar tillsammans med
leverantorerna for att 16sa problem eller hitta
forbattringar.

Av de 66 leverantorer som bedomdes fick 49
godkant. 11 leverantorer fick godkant med forbatt-
ringspunkter och 6 stycken fick inte godké&nt. Dessa
har vi kontinuerliga leverantorsutvecklingsmoten
med for att de ska nd upp fill Holtabs krav.
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Policystyrt arbete ger resultat

Holtab har flera riktlinjer och policys som ligger till grund fér normen for hur vi
bedriver var verksamhet. Efterlevnaden och relevansen av dessa policys dis-
kuteras I6pande men tas enligt specifika tidsintervall ocksé upp i forumet for
Holtabs ledningssgrupp. Vid fillfallet for ledningens diskussion genomfors analys,
eventuell revidering samt faststallande. | foretagets ledningssystem finns aven
en beredskapsplan och rutiner kring krédnkande sarbehandling.

Hallbarhetsrelaterade policyer
och styrdokument, ett urval:

* Alkohol- och drogpolicy

Integritetspolicy (kunder, leverantérer och
samarbetspartners)

* IT-policy

* Lonepolicy och I6neprocess

* Likabehandlingspolicy

* Personuppgiftspolicy

+ Policy for kvalitet, miljo och arbetsmiljo

+ Policy for sjukfranvaro och arbetsanpassning
* Resai tjansten/Trafiksakerhetspolicy

* Tjanstebilspolicy

* Visselblasarpolicy

\_/
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29%*;

Var miljppaverkan

Foretag forvantas ta ett allt storre ansvar for att bidra till att 6
klimatutmaningen och vi p& Holtab vill sjalvklart vara med ocq
Vi stravar efter att bedriva vér verksamhet med sé liten miljop
mojligt och utmanar oss sjalva for att hela tiden bli battre.

Holtab ar ISO 14001-certifierade sedan 2010. Det Vi har en miljoaspektslista som innehdllej verk-
innebar att vi har identifierat de omraden dar vi samhetens inverkan pd milj :gn. Arligen u Pdc.teré:s
har stérst miljopdverkan, aft vi har ett systematiskt listan med data for att mojliggora trendning och
arbete med bland annat policy, mdl, dokumente- planering. Holtabs betydande miljoaspekter ar
rade rutiner samt att vart arbete foljs upp av béde identifierade till ’rransporferc,r l6sningsmedel i farg,

intern och extern part varje ér.

_—

vér elférbrukning, zinkutslépp och betongmaterial.

ke
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Pagdende aktiviteter

Satsning pd solenergi

Var satsning pd solenergi dr en viktig del i vart
hallbarhetsarbete. Under 2022 kompletterade
vi var befintliga solcellsanlaggning pd Holtab

i Tingsryd med ytterligare 1224 paneler som
beraknas producera 400 000 kWh pd arsba-
sis. Totalt ar var installerade effekt nu 665 kW,
vilket gor att producerad el técker cirka halften
av var foérbrukning. Vi fortsatter mot malet att
bli neftoelleverantér ar 2025 och startar snart
upp projekteringen av anlaggning nummer 3.

Genom ett eget installerat Energy Manage-
ment System i Tingsryd kommer éven véra
egna elforbrukare att kunna inventeras for
framtida atgdrder aft minska elférbrukningen.
Ovrig inkopt el kommer fran vindkraft.

CO,-avtryck

Ett examensarbete har bjudits ut till olika univer-
sitet, "Model for generating the climate impact of
prefabricated power distribution systems”, vilket
har som malsattning att hitta en metod for att

enkelt berakna CO,-avtryck pd Holtabs produkter.

Mdlning

En av Holtabs stérre miljoaspekter har varit
mdalning med losningsmedelsburen primer. Denna
fraga har varit hogt pd var miljgagenda och fran
och med kvartal 3 2022 har denna primer ersatts
med en vattenburen sédan. Detta innebdr att Holtab
radikalt kommer att minska flyktiga organiska
foreningar (VOC). En ny malningsmetodik innebar

aven att forbrukningen av primer kommer minska.

Genom nya tvattrutiner har ocksé zinkutslappen
fran tvatthallen minskats och bedéms nu av kom-
munen som utan markbar paverkan pé avlopps-
vattnet.

Under 2022 har bland annat féljande akftiviteter skett for att minska
verksamhetens miljopdaverkan:

Inre miljé

Tjanstebilar och truckar 100 % el

Fran och med 2023 ska alla nya tjanstebilar och
truckar hos oss vara 100 % eldrivna. Den sista die-
seltrucken har avvecklats och ersatts med en helt
nyutvecklad eldriven truck for 16-ton, den forsta i
Sverige.

Holtabs kontor, entré oeh matsal pd Stréomgatan i Tingsryd har renoverats tunder dret.
Det innebar ett omfattande lyft for arbetsmiljon inomhus.
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forvéantningar ”

— Eftersom vadra produkter ar unika och kundanpassade
blir kvalitetstanket allt viktigare. For att lyckas fullt ut ar
engagerade medarbetare en nyckelfaktor. Medarbetarna
maste kanna att deras férbattringsférslag tas pd allvar,
da vill de garna bidra. Det gdller att joblba med forbatt-
ringar i vardagen. Och att det finns resurser till def.

Karin Lundstedt
Kvalitets- och miljochef

—> Las mer om vért kvalitetsarbete
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Ambition, mal och resultat

Fokusomrade:
Vi ska minska koldioxidutslappen

Langsiktigt mal
Koldioxidneutrala till 2040

Kortsiktiga madl
Nettoelleverantor
Cirkularitet

Minska klimatpd&verkan
per leverans/order

Fér att bli nettoelleverantér har vi prioriterat
dessa tva aktiviteter:

* Egentillverkad elektriciten

(Hogt prioriterad aktivitet) Solceller &r monte-
rat pé taken i Tingsryd. Diskussion kring andra
losningar for egentillverkad elektricitet.

* Minska elférbrukningen

Installerat ett Energy Management System

for att se hur Holtabs elférbrukning ser ut. Detta
hjalper oss att se vilka aktiviteter vi behover
prioritera for att minska elforbrukningen.

268 765
Totalt producerad el 173228  KWh
fran egna solceller kWh

2021 2022

Andel egenproducerad solel/total elférbrukning
2022

2021

Nar det gdller arbetet inom cirkularitet
har vi prioriterat dessa tva aktiviteter:

* Kartlagga flodet, vad vi har pa plats.

* Se over materialval (materialdtervinning).

Fér att minska klimatpaverkan per leverans/order
har vi prioriterat dessa tre aktiviteter:

* Se over det verksamhetsévergripande nuléget

Vi faststdller datainsamling av koldioxidutsléppen
for varje avdelning. Genom datan kan vi priori-
tera vilka aktiviteter som ger mest inverkan pd
Holtabs totala koldioxidutslapp.

+ Oka andelen samlastningar

(Hogt prioriterad aktivitet). Transportplaneringen
sker s& att s& manga stationer som mojligt kan
transporteras gemensamt. Akutkérningar undviks
genom val planerade transporter.

* Se dver transporter

Vi samarbetar med leverantérer for att f& dem
att valja transporter med lagre klimatpdverkan.
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Attraktiv, séiker och
hdllbar arbetsplats

Véra medarbetare ar grunden i vér verksamhet. Att sakerstalla att alla som
jobbar pd Holtab har en sund och saker arbetsmiljo ér var hogsta prioritet. Det
ar ocksd en forutsattning for att behdlla och attrahera kvalificerad personal.

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare och en arbets-
plats dar vara medarbetare trivs, mdr bra och ut-
vecklas. Sjalvklart ska vi folja alla lagar, férordningar
och myndighetskrav, men vi vill géra mer an sé.

Medarbetarskap pd Holtab innebar att vi alla gor
vart basta, tar ansvar och utvecklar oss sjalva, vilket
leder till utveckling av féretaget. Vi tror pd "frinet
under ansvar" och aft alla hjalps &t. Etik, moral och
arlighet bade forvantas och vardesatts. Vi tar vara
pd kunskapen som finns i féretaget och ger medar-
betare mojligheter att véxa i sina yrkesroller.

Ledarskapet p& Holtab utgar fréan véra varderingar,
vilka ar styrmedel och vagvisare for de beslut vi
tar. Den viktigaste uppgiften for vara ledare ér att
skapa resultat genom att ta tillvara och utveckla
medarbetarna.

—> Sajobbar vi med ledarskap
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"Viljan att utvecklas
ar tydlig pé& Holtab"

— Har finns en unik vilja att utvecklas, jag har inte sett ndgoft liknande
tidigare. Vi har stor intern rérlighet. Medarbetarna tycker det ér natur-
ligt att soka nya roller inom féretaget, till exempel att gé fréin produk-
tionen till att bli konstruktor eller afférsstéd. Vi jobbar mycket for att ta
tillvara p& den kraften i féretaget.

Pernilla Sundén
Personalchef
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Ambition, mal och resultat

Fokusomrdde:
Medarbetarnas véalmadende

Holtab anvénder verktyget Winningtemp for att
mata medarbetarnas néjdhet och Employee Net
Promoter Score (eNPS) i manatliga undersékningar
som skickas till alla anstallda. Varje vecka gérs det
aven en temperaturmdatning.

Langsiktigt mal
Delaktighet, kompetens och
ledarskap.

Kortsiktiga madl
Temperatur 10 % éver jamforbar
bransch

Fér att nd 10 % 6ver jamférbar bransch har vi
prioriterat dessa tva aktiviteter:

* Jobbat med resultatet fradn Winningtemp™.
Genom att varje vecka ta temperaturen pd
verksamheten kan vi med hjalp av resultatet se
vilka avdelningar som behover fler resurser och

aktiviteter for att 6ka medarbetarnas vélmdende.

* Nyforankring av var vardegrund.
(Hogt prioriterad aktivitet)
Genom att skapa férutsattningar fér hur vi i
bolaget utgdr fran Holtabs vardegrund skapar vi
battre forutsattningar for att bygga en vélméende
och larande organisation. Vi har haft totalt tre
ledarskapstraffar under 2022 dar tvé av dem
haft sin utgangspunkt i foretagets vardegrund,
Holtab-huset.

Delaktighet. kompetens och ledarskap

Den genomsnittliga svarsfrekvensen under dret var
72 % (mdlet ar en svarsfrekvens pd 75 %). Antalet
anstallda har okat kraftigt under 2022 och darfor
har vi fokuserat pa att oka svarsfrekvensen

i medarbetarundersokningarna. Under 2023
kommer vi att fokusera mer pd att arbeta med
resultatet.

2022

2021

OO0

Temperaturmd&tning

Temperaturmdatningen ldg i genomsnitt pd 7.2
vilket ar négot lagre an jamférbar bransch pa 7.3.

eNPS-vérde

2022 var eNPS-vardet -5 vilket var nagot lagre én
jémforbar bransch, som var -1. Mdlet ar 20 i eNPS.

*eNPS-undersokningen innebdr att medarbetarna graderar
fragan: Hur sannolikt &r det att du skulle rekommendera Holtab
for en van eller kollega? Resultatet delar upp medarbetarnai fre
grupper: kritiker (0-6), passiva (7-8) och ambassadaérer (9-10).
Holtabs mal ar att ha fler ambassadsrer an kritiker. eNPS-vardet
= [% Ambassadorer] minus [% Kritiker].
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Ambition, mal och resultat

Fokusomrdde:
Vi fokuserar pd jamstdlldhet

Langsiktigt mal
Ett jamstallt Holtab 2040
(minst 40 % kvinnor)

Kortsiktiga madl
18 % kvinnor pd& alla nivéer i foretaget

Jamstalldhet mellan man och kvinnor ér en ut-
maning i elbranschen, och vi jobbar fér att f& fler
kvinnor fill Holtab.

For att uppnd 18 % kvinnor pa alla nivaer i
foretaget har vi prioriterat dessa tvd aktiviteter:

+ Startat elutbildning fér kvinnor tillsammans med
Montico.
Gemensamt marknadsfor vi elyrket som tillgang-
ligt for kvinnor. Samarbetet fortsatter under
2023 och ingdr i Holtabs langsiktiga satsning pd
jamstalldhet.

* Reklam for elyrket, bland annat pd hogstadieniva.

Jamstalldhet 2022
Vid drsskiftet fill 2023 var 19 % av foretagets
anstdallda kvinnor, jamfort med 16 % foregaende dr.

Som ett led i arbetet vill vi dven ¢ka antalet kvinnor
i beslutsfattande positioner pa Holtab. Arsskiftet
2022/2023 var totalt 22 % av cheferna pdé Holtab
kvinnor, jamfort med 16 % foregaende dr.

Ledningsgruppen hade 20 % kvinnor, vilket ar
lika stor andel som 202I.

% Las mer om var elutbildning fér kvinnor

Férdelningen kvinnor och mé&n 2022

22% 78 % 20 % 80 %

Chefer Ledningsgrupp
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Ambition, mal och resultat

Fokusomrade:
Vi satsar pd personsdkerhet

Langsiktigt mal
Nollvision olyckor — sékra beteenden

Kortsiktiga madl

Nollvision olyckor med sjukfrédnvaro
(internt)

Nollvision personsdkerhetsfara
(externt)

Fér att ha en nollvision for olyckor och sjukfranvaro
har vi prioriterat dessa tva aktiviteter:

+ Okad riskmedvetenhet, till exempel med hjalp

av riskanalyser, analys fran OPS och rapporte-
ring. (Hogt prioriterad aktivitet). Riskmedveten-
heten gdller bade for kundreklamationer (dar
det ar applicerbart) och internt.

+ Oka andelen rapporterade riksobservationer.

P& sa satt kan vi jobba férebyggande for att
undvika olyckor och tillbud.

Vi arbetar proaktivt fér att férhindra olyckor,
arbetsskador, tilloud, diskriminering, krankande
sarbehandling och trakasserier. Far vi vetskap om
incidenter eller tecken pd ohdlsa agerar vi direkt
genom att vidta dtgdérder.

Under 2022 hade vi totalt 9 olycksfall och i 3
av fallen blev medarbetaren sjukskriven.

2022
Olycksfall med sjukskrivning: 3
Olycksfall utan sjukskrivning: 6

2021
Olycksfall med sjukskrivning: 3
Olycksfall utan sjukskrivning: 5

For att framja en god hdlsa satsar vi pd forebyg-
gande friskvardsinsatser och har ett néra samar-
bete med var foretagshalsovard.

Sjukfrénvaro

Sjukfranvaron under 2022 var 5,4 %, ndgot hogre
an féregdende ar dé sjukfranvaron var 3,3 %.

2022

2021

—> Sa jobbar vi med personsakerhet
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Pagdende aktiviteter

Arets karriarforetag

I november 2022 utnamndes Holtab till ett av
Arets Karriarforetag. Utmarkelsen delas ut till de
100 arbetsgivare i Sverige som anses vara mest
attraktiva fér studenter och yrkesverksamma att
gora karriar pad.

Karriarforetagen motiverade priset med foljande
motivering:

e

/ KARRIAR \

FORETAG j

Holtab &r en spdnnande och engagerad arbets-
givare som gor ett exemplariskt employer bran-
ding-arbete. Samarbeten med inspirerande
personer. skolor och universitet lockar unga ta-
langer till Holtab och en stor bredd av karridr- och
utvecklingsmojligheter tror vi gér att de stannar.
Halloarhet genomsyrar bade féretagskulturen och
foretaget i stort. En mycket attraktiv arbetsgivare!

Elutbildning fér medarbetare

Vi erbjod befintliga medarbetare elutbildning
genom Montico. Totalt deltog nio medarbetare
i denna utbildning.

Samdakningsprojekt

Ett samdkningsprojekt har startats upp till-
sammans med Energikontoret Sydost for att
oka mojligheterna for vara medarbetare att
samdka fill jobbet.

Vi har utékat vart samarbete med
gymnasieskolor med el- och energi-
program i regionen.

Ovriga aktiviteter 2022:

+ Inférande av nytt avvikelsesystem har
pdborjats.

+ Vara medarbetare har fatt mojlighet fill
formanscykel.

+ Vi har fortsatt med kontinuerliga chefsforum.

* Vi har infort Visselblasningsfunktion som nds
via lank pd hemsida och infrandt.
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Vart samhéllsengagemang
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Det I6per som en réd tréd genom var verksamhet och p;?lor
aven var syn pd omvarlden och vart samhdllsansvar. Vi vill vara
ett modigt féoredome i en hallbar, saker och sund bransch.

Anders Holmberg
Styrelseordférande r
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Holtab stodjer lokal foreningsverksamhet framst inom naromrdadet. Det lokala
sponsringsarbetet riktar sig i forsta hand till foreningar, men kan aven omfatta

stod &t enskilda personer/elever som forkovrat sig sarskilt inom elteknikomrédet

(stipendier till elever). Mdlet ar att minst 25 procent av budgeten ska avsattas

for annan verksamhet éan idrott.

P& internationell nivél ar Holtalbs dvergripande
mdal att genom ett aktivt socialt ansvarstagande
i utvecklingslander konkret bidra till att forbattra
manniskors vardag langsiktigt genom att stodja
utveckling inom elomrédet.

Féreningar och ambassadérer

For oss ar det viktigt att joblba med personer och
foreningar som har de varderingar vi vill verka for.
En sddan person dr idroftsprofilen Stina Nilsson,
som vi samarbetar med sedan méanga dr. Hennes
starka vilja att nd resultat, i kombination med en
fargstark och 6dmjuk personlighet, inspirerar oss
pd manga olika plan.

Vi samarbetar till exempel dven med idrottsper-
sonligheter som fotbollsspelaren Amanda Persson,
ryttaren Elin Gertsson och féreningar som Tingsryd
AlF, Tingsryds Tennissdllskap och Ryds SK.

Skolor och universitet

Att samarbeta med universitet och skolor har bli-
vit en sjalvklar del av var verksamhet. Vi vill gérna
att unga manniskor intresserar sig for tekniska
yrken, men ocksa att de far mojlighet att utveckla
sina entreprendriella sidor och nyfikenhet att véixa
som ledare och manniska. Vi jobbar exempelvis
med UF-féretag, skolklasser och enskilda pro-
gram och skolor.

Under 2022 har vi utékat vart samarbete med
flera skolor, bland annat gymnasieskolor med el-
och energiprogram.



Vart samhéllsengagemang

Utvecklingsprojekt

i Nepal

Sedan 2009 har Holtab varit verksamma i Nepal med olika utvecklingsprojekt.
Frén boérjan handlade det om aft bidra med spetskompetens inom elférsorjning

med start i en liten by.

Fran att byn i princip inte hade ndagon el éverhu-
vudtaget till att med hjalp av Holtab och lokala
partners bygga upp ett vattenkraftverk som sedan
kunde forsorja hela byn (150 hushall) med ett par
lampor och néagot vaégguttag per hushaill.

Omfattande jordbavning

Varen 2015 tog sig projekten en ny vandning dd en
omfattande jordbdvning drabbade landet. Det blev
snabba ryck foér vara partners i Nepal som borjade
organisera upp ett foretag som helt jobbade med
ateruppbyggnad av landet.

Cirka 800 000 hushall forstordes och idag sju ar
senare ar cirka halften ateruppbyggda.

Holtab har éven arbetat med humanitara projekt
som att sponsra enfreprendrer (framst kvinnor)
som vill starta eller utveckla verksamheter pé&
landsbygden. Vi har bland annat projekterat och
finansierat en vattenledning &f byborna i en by
som drabbades hart av jordbavningen.

Tillbaka i Nepal

| november 2022 reste vi tillbaka till Nepal for
forsta gangen sedan pandemin. Mdlet med denna
resa var att folja upp pdgdende projekt, men aven
hitta nya som kan gora skillnad i framtiden.
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Till bolagsstamman i Holtalb Group AB, org.nr 559288-7235

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hdllbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hdllbarhetsrapporten for 2022 och att den ér upprattad
i enlighet med drsredovisningslagen.

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevRI12 Revisorns yttrande om den lag-
stadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebdr aft min granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning som revisorn
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser att
denna granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

En héllbarhetsrapport har upprattats.

Vaxjo den 18 april 2023
Tommy Jonasson

Auktoriserad revisor
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